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Методическая тема года: «Компетентностный подход - основа формирования 
личности специалиста»

Цели учебно-методической работы: Совершенствование профессиональной
компетентности и педагогического мастерства педагогов, повышение качества подготовки 
специалистов в области музыкального искусства. Развитие инновационных знаний, 
внедрение изменений и новых педагогических идей.

Основные задачи коллектива:
1. Приобщать преподавателей и студентов к научно-исследовательской работе по 

актуальным проблемам учебного процесса;
2. Совершенствовать уровень педагогического мастерства преподавателей 

(организация совместного исследования педагогической ситуации; );
3. Увеличить количество методических разработок до 30 (обобщение опыта, учебные 

пособия, методические разработки и др.);
4. Улучшить показатели качества успеваемости обучающихся;
5. Улучшить показа гели результатов прохождения педагогами колледжа процедуры 

аттестации;
6. 11родолжить работу по оказанию методической помощи молодым педагогам.

Направления деятельности:

• Информационная деятельность: обеспечение методическими и практическими 
материалами методической составляющей образовательного процесса через использование 
Интернет, электронных баз данных и т.д.; создание банка методических наработок 
педагогов колледжа; разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по 
приоритетным направлениям колледжа.

• Диагностико-аналитическая деятельность: диагностика и анализ профессиональной 
компетентности педагогов; анализ состояния и перспектив инновационной деятельности; 
диагностика и анализ успешности освоения обучающимися профессиональных компетенций.

• Организационно-методическая деятельность: организация деятельности педагогического 
совета, методического совета, методических объединений; организация взаимопосещения уроков, 
активное участие в семинарах, конференциях; организация обобщения, изучения и внедрения 
передового педагогического опыта педагогов колледжа; организация участия педагогов и студентов 
в конкурсах, конференциях, олимпиадах различных уровней.

• Технологическое обеспечение: обеспечение овладения педагогами современными 
образовательными технологиями для реализации ГОСО, направленных на совершенствование 
образовательной среды и повышение качества профессиональной подготовки.

• Создание условий для социализации обучающихся: включение студентов в концертно­
творческую, исследовательскую, проектную деятельность.

Общая методическая тема колледжа: «Компетентностный подход — основа 
формирования личности специалиста»

№ Наименование работы Сроки 
исполнения

Индика торы/коне 
чный результат

Ответственные

IИнформационная деятельность
1. Подготовка методических 

рекомендаций по
разработке и оформлению 
нормативной и учебно­
методической 
документации.

В течении
учебного года

Методические 
рекомендации

Замдиректора по УМР
Методист



2. Оформление и
регистрация приказов по 
организации учебно­
методической деятельности 
колледжа

Август Приказы Зам.директора по УМР

о3. Утверждение необходимой 
учебно-планирующей 
документации педагогов
(РУП)

Сентябрь Утвержденные РУП 
и КТП

Зам.директора по УМР
Методист

4. Создание банка
нормативной и учебно­
методической 
документации

В течение года Банк документации Зам.директора по УМР
Методист
Председатели ПЦК

Организационно-методическая деятельность
5. Участие в городских,

областных семинарах,
заседаниях городского
методического кабинета

В течение года Материалы 
мероприятий

Зам.директора по УМР

Методисты
ППЦК
Педагоги колледжа

6. Организация работы
группы педагогов по
изучению возможности
внедрения профстаидарта " 
WorldSkills" в колледже

Сентябрь Материалы 
мероприятий

7. Развитие социального
партнерства
с организациями

В течение года Меморандумы о
сотрудничестве

Зам.директора по УМР

8. Организация системы
взаимопосещения уроков.

В течение года Листы посещения 
занятий

Зам.директора по УМР
Методист
Руководитель ШМ11
ППЦК

9. Организация 
исследовательской работы 
по проведению анализа 
качества проведения
практических занятий по 
музыкально-теоретическим 
дисциплинам с целью
разработки методических 
рекомендаций в помощь 
педагогам

В течение года Методические 
разработки

Отчет

Зам.директора по УМР
Методист
Руководитель ШМП
ППЦК «Теория
музыки»

10. Индивидуальное 
консультирование 
преподавателей по
вопросам составления
учебно-планирующей 
документации

В течение года Учебно- 
планирующая 
документация

Методист

II. Консультации для
преподавателей но
составлению и оформлению 
методических материалов:

В течение года УММ оформленные 
в соответствии с 
требованиями

Зам.директора по УМР
Методист



разработок, рекомендаций, 
пособий и др.

12. Создание условий для 
активизации научно-
исследовательской 
деятельности педагогов
колледжа.

В течении года Научно-
исследовательские
статьи

Отчет

Замдиректора УМР
Замдиректора по УМО 
Методисты 
Председатели ПЦК 
Преподаватели

13. Разработка учебно­
методических материалов.

В течении года Учебное пособие, 
методическая 
разработка и др

Зам.директора по УМР 
Замдиректора по УМО 
Методисты 
Председатели ПЦК 
Преподаватели

14. Организация работы
Школы молодого педагога

В течение года План, отчет
руководителя
ШМП

Руководитель ШМП

15. Организация работы
группы педагогов по
осуществлению анализа
деятельности колледжа за 
текущий учебный год и 
подготовке отчета по
самооценке

Май Отчет Замдиректора УМР
Методисты
Председатели ПЦК 
Преподаватели

Диагностико-аналитическая деятельность
16. Организация совместного 

исследования 
педагогических ситуаций

В течение 
учебного года

Отчет Зам.директора по УМР
Методисты
ППЦК
Преподаватели

17. Проведение открытых
уроков

Согласно графику Разработки 
открытых уроков, 
листы оценивания

ППЦК
Методист
Замдиректора УМР

18. Проведение недели
"Молодой педагог"

Февраль 2024 года Материалы 
мероприятий

Замдиректора УМР
Методист
Руководитель ШМП

'ехнологическое обеспечение
1. Повышение квалификации

педагогов.
В течении года Сертификаты Методист

2. Проведение 
внутриколледжного 
конкурса среди молодых 
педагогов 
«Внутриколледжный 
конкурс молодых 
специалистов»

В течение года Отчет Зам.директора по УМР
Методист
Рабочая группа

Создание условий для социализации обучающихся
3. Участие в научно-

практических 
конференциях и конкурсах 
исследовательских работ 
обучающихся

В течении года Статистический
отчет

ППЦК
Методист
Замдиректора УМР



4. Подготовка документов
студентов к участию на 
присуждение стипендий

В течении года Портфолио 
студентов

Замдиректора по УМО
Кураторы

5. Организация и проведение 
в колледже конкурса
Атамекен жулдыздары в 
номинации эстрадный
вокал

Март 2024 года Материалы 
мероприятий

Директор
Замдиректора по УМО
Преподаватели

6. Мониторинг творческих 
достижений студентов 
колледжа.

В течении года Статистический и 
аналитический 
отчет в конце
каждого месяца
1. Доля студентов,
принявших участие 
на конкурсах
различного уровня. 
Из них, занявших 
призовые места
2. Доля студентов,
принявших участие 
в концертно­
исполнительской 
деятельности

Методист
ППЦК
Студенты


